FUNDACION “LUCES EN SINGULAR”
ESTATUTOS '
CAPITULO I
NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION,

ARTICULO 1. NOMBRE Y NATURALEZA. |

La instituciéon denominada Luces en Singular, es un;a persona juridica de derecho
privado, regulada, en lo pertinente, por los articulos 633 a 652 del Codigo Civil
Colombiano, el decreto 2150 de 1995 y demas norm;as concordantes. Se constituye
como una entidad sin animo de lucro, de Carécte!r permanente, independiente,

auténomo y de utilidad comin. ;

ARTICULO 2. DOMICILIO.

El domicilio de la| fundacién Luces en Singular, es la ciudad de Bucaramanga,
A L

Departamento de Santander, Repubiica de Coiombia; pero podr4, por determinacion

de la Junta Directiva, establecer sedes o capitulos y realizar actividades en otras

ciudades y/o municipios del pais y del exterior. |
ARTICULO 3. DURACION.

La Fundacién Luces en Singular, tendra una duraci:c’m indefinida, pero podra ser
disuelta por la Asamblea General en la forma prevista en estos estatutos y en la ley.

CAPITULOIL |
MISION, VISION Y OBJETIVOS DE LA FUNDACION

ARTICULO 4. MISION.

Establecer acciones estratégicas de naturaleza mult1d15c1plmar y multisectorial, que
permltan mejorar la calidad de vida de nifios, nifias y adolescentes con alguna afeccién
mental, sensorial o fisica que dificulte su desarrollo. Buscamos disminuir los riesgos
asociados con la exclusion, discriminacion, prejuiciosj y violencias que se presentan
como barreras para el acceso a servicios o como negacion directa de oportunidades, por
lo que vulneran flagrantemente derechos fundamentales impidiéndoles un desarrollo
integral como sujetos sociales.

ARTICULO 5. VALORES Y PRINCIPIOS.

La Fundacién Luces en Singular, serd una entidad orientada por los siguientes valores
y principios: '

- Respeto por la diversidad
- Responsabilidad Social

- Calidad en sus servicios

- Compromiso

- Tolerancia

- Honestidad

- Integridad

- Solidaridad




ARTICULO 6. VISION.

La fundacion Luces en singular sera un referente de proyectos multidisciplinares que
promuevan y ejecuten acciones centradas en el respeto a la diversidad como un pilar

hasico, que permita construir mndplnc educativos y ) vclu

ARTICULO 7. ORBIETIVO GENERAL VYV ORIETIVOS FSPECIFICOS.

OBJETIVO GENERAL

Mejorar la calidad de vida de personas en condiciones de vulnerabilidad cuyo
desarrollo y constitucién como sujetos sociales se ha visto comprometido y/o
violentado por las instituciones y la comunidad en general.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

1. Desarrollar e implemeritar proyectos que promuevan la eliminacién de
barreras de exclusion, que no les permitan a las personas en condicién de
vulnerabilidad y a sus familias integrarse en la sociedad desde su
individualidad.

2. Emprender acciones encaminadas a garantizar el acceso a la educacién de los
nifios, nifias y adolescentes en situacién de discapacidad.

3. Emprender acciones encaminadas a garantizar el acceso a la salud de los nifios,
nifias y adolescentes en situacion de discapacidad.

4. Promover campafias de sensibilizacién en las comunidades, que las motiven a
movilizar sus propios recursos para responder a las necesidades de las
personas en condicion:es de vulnerabilidad respetando las diferencias
individuales. -

5. Desarrollar proyectos de evaluacion e intervencién psicosocial, que brinden
apoyo y mejoren la calidad de vida de los familiares y/o cuidadores de las
personas en situacién de dlscapac1dad.

6. Implementar iniciativas que desde distintos campos permitan darle a los nifios,
nias y adolescentes en situacién de discapacidad, un lugar por fuera de la
condicién que les permita desarrollar autonomia desde sus propios recursos,
habilidades y competencias.

7. Ofrecer servicios profesionales en asesorfa juridica, psicolégica, terapéutica (y
los que se requieran segin cada caso) a las personas en condicién de
vulnerabilidad, asi como a sus familiares y cuidadores.

8. Crear programas produdtivos, que sean sustentables y generen un impacto
econémico, en donde se involucre la participacién de las familias y la sociedad
en general y con el que la fundacién pueda aportar al fortalecimiento de la
calidad de vida de personas en condiciones de vulnerabilidad.

9. Crear lineas estratégicas para implementar proyectos de innovacién que logren

generar impacto en los sistemas de salud, contribuyendo a que estos puedan
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responder adecuadamente a las demandas y necesidades de los nifios, nifias y

.adolescentes en situacion de discapacidad. :

. ‘__ : |
_ meas estratégicas para implementar proyectos de innovacion que logren

11. Impulsar acciones juridicas con el &nimo de lograr que las entidades e
instituciones estatales coordinen sus actuaciones en pro de la integracién
social y el pleno goce de los derechos de las personas en condiciones de

vulnerabilidad. i

12. Desarrollar programas de investigacion y a;ctualizaci(')n centrados en el
concepto de discapacidad, que permitan romper los paradigmas creadores de
barreras de exclusion y prejuicios. \

13. Establecer y fortalecer redes interinstitucion:ales de colaboracion, con el
propdsito de ofrecer a personas en condiciones de vulnerabilidad y a sus
familias: dindmicas, estrategias y escenarios libres de todo tipo de exclusién en
los diferentes ambitos sociales. \

14. Crear programas centrados en actividades cultdrales, recreativas y deportivas,
que permitan fomentar el desarrollo integral de personas en condiciones de
vulnerabilidad.

15. Desarrollar estrategias para promover la conc1er1tlzac10r1 de entidades publicas
y privadas tendientes a vulnerar un acceso mtegral a la educacién o a tener
dificultades para adaptar los proyectos educativos y entornos para el

aprendizaje de nifios, nifias y adolescentes en situacion de discapacidad.

17. Desarrollar estrategias para promover la concientizacién de entidades ptblicas
|
y privadas tendientes a vulnerar un acceso al sistema de salud de nifios, nifias y

adolescentes en situacién de discapacidad. !

ARTICULO 8. DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL.
La Fundacién podré para el cumplimiento de sus fines

1. Realizar publicaciones, revistas, folletos y edicion de libros, de cualquier

materia de interés relacionada con el objetoisocial.

2. Organizar jornadas, exposiciones, seminariols y cualquier otra actividad que
permita sensibilizar a familiares, funcionarios y a la comunidad en general

sobre el objeto social.

3. Contribuir a la formacién de profesionales y especialistas en ciencias de la
salud, humanas y juridicas, mediante proyectos de colaboracién con todo
tipo de Universidades, institutos cientificos o cualesquiera otras
instituciones o fundaciones.

(W8]



4. Organizar las cond1c10nes para desarrollar sus propias act1v1dades celebrar
contratos o convemos con entidades publicas o privadas y/o asq\flal se con

otras entidades sin ammo de lucro, de cardcter nacional o internagjgr,
el fin de ejecutar, admmlstrar, coordinar, controlar o evaluafsn
programas o proyectos, orientados a cumplirlos objetivos de la fundactd

5. Realizar, patrocinar, oi"ganizar, sistematizar toda clase de eventos, en el pais

o en el exterior, que contribuyan al cumplimiento del objeto social.
]

6. Apoyar, patrocinar y/o facilitar la ejecuciéon de ideas presentadas por
personas 0 grupos, ;cuyos propositos y objetivos coincidan con los
desarrollados por la Fundacion.

|

7. Disefiar y desarrollér mecanismos de financiacidn, cofinanciacién e

inversién, necesarios para el financiamiento y sostenimiento de la

Fundacion, sus actividades y proyectos.

8. Efectuar todas las demdas actividades y operaciones econdémicas,
relacionadas directamente con el objeto social, para el desarrollo del mismo
y la adquisicién de bienes, muebles e inmuebles de la Fundacién.

9. Gestionary crear centros o instituciones privadas del sector de la salud o la

educacién que permitan el cumplimiento del objeto social.

CAPITULO 111
FACULTADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION.
ARTICULO 9. FACULTADES.

La Fundacién “Luces en Smgular , podra dentro del marco establecido anteriormente,
reclizar todos los actos y contratos necesarios para el desarrollo de su objeto, o0 que de
manera analoga se relacionen lcon él, y los que tengan como finalidad ejercer los
derechos, o cumplir las obligaciones legales, o convencionalmente derivadas de la
existencia y funcionamiento de la Fundacién.

! CAPITULG IV,
|

MIEMBROS, AII)MISI(’)N, DERECHOS Y OBLIGACIONES.

ARTICULO 10. TIPOS DE MIEMBROS LA FUNDACION LUCES EN SINGULAR, TIENE
LOS SIGUIENTES TIPOS DE MIEMBROS

1. MIEMBROS FUNDADORES: Son miembros fundadores, quienes suscribieron el
acta de constitucién y ¢ancelaron los aportes alli comprometidos. Tendran
derecho a voz y voto.

2. MIEMBROS ADHERENTES: Son miembros adherentes aquellos que sean
aceptados por unanimidad de la Asamblea General, con posterioridad a la
celebracién del acta de constitucién y que hayan cumplido y cancelado los
aportes reglamentarios definidos en los estatutos. En las Asambleas General o
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i Extraprdinarias tendran voz y voto.

"~"_PARA§_RAFO UNICO. Para ingresar a la Fundacién Luces en Singular, se estableceran
éfli?}ﬁes requisitos:

e . o
“Presentar la solicitud por escrito a la Junta Directiva.

Ser aceptado por unanimidad, por la Asamblea General y tener constancia
expresa de ello.

Cancelar los aportes reglamentarios. l

Comprometerse a observar, cumplir y hacer cumplir el reglamento que establece
la Fundacion. |

ARTICULO 11. DERECHOS DE LOS MIEMBROS. !

Son derechos de los miembros, los siguientes:

1.

®©

10. Los demas contenidos en la ley.

Formar parte de la Asamblea General con derech;o avozyvoto, siempre y cuando
se encuentren a paz y salvo con la fundacién y camplan con las demas exigencias
establecidas en el respectivo reglamento. |

Elegir y ser elegido como representante para la ']unta Directiva, en los términos
establecidos en los estatutos. -

Participar en las actividades de la Fundacién conforme a las condiciones que
para ellos se establezcan

Tener acceso a los distintos servicios prestadlos por la Fundacién Luces en
singular, en las condiciones fijadas en los reglamentos y demas actos de la Junta
Directiva. '

Promover programas y proyectos para el logro de los objetivos de la Fundacién.
Representar a la Fundacién con previa autorfzacién de la Junta Directiva o
Asamblea General, en cualquier evento o vocerfa institucional temporal o
permanente. |
Recibir las publicaciones hechas por la Fundacion.

Retirarse voluntariamente de la Fundacién segtin lo prescrito en estos estatutos.
Solicitar a la Junta Directiva, a través de su sécretario, los informes sobre el
desarrollo de las actividades de la Fundacion.

PARAGRAFO UNICO: Para estar a paz y salvo con la Fundacién, debe haber cancelado
el aporte correspondiente al mes de diciembre, por tarde el 30 de enero del afio
inmediatamente siguiente.

|

ARTICULO 12. OBLIGACIONES Y DEBERES DE LOS MIEMBROS.

Son obligaciones y deberes de los miembros:

1.

Cumplir con los estatutos y los reglamentos de lfl Fundacién Luces en singular,
asi como las decisiones de los 6rganos de la misma.

Comprometerse a participar en las actividades de la Fundacion.

Asistir a las reuniones de la Asamblea GeneralI de la Fundacion desde la hora
fijada para su inicio hasta que se agote el orden del dia.

Pagar cumplidamente los aportes o cuotas ordinarias y extraordinarias que le

correspondan.



& :
5. Colaborar con todos aquellos asuntos para los cuales se le""'t'lfrﬁequiera
especificamente.

6. Obrar en sus relaciones con la Fundacion y la comunidad con éticay le

7. Velar por el buen manejo:del patrimonio, bienes de la fundacién.

8. Las demas impuestas por'las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones de la Junta Directiva.

9. Utilizar en publicaciones, hO]aS de vida, correspondencia oficial o de mteres para
la Fundacién su condiciéon de integrante de esta organizacion.

10. Velar por la buena imagen de la Fundacién.

11. Acatar las decisiones tomadas por la Asamblea General.

12. Comprometerse con los principios y fundamentos de la Fundacién.

13. Representar con respons‘abilidad la participacion de la fundacion en cualquier
evento al que asista en nombre de esta organizacion y rendir informe escrito de
dicha participacién en un plazo no mayor a diez (10) dias de haberse cumplido
el sefialado evento.

PARAGRAFO UNICO: Cuando s<!a falte a las obligaciones estos estatutos, aplicaran las
sanciones de los articulos siguiehtes.

. |
ARTICULO 13. PROHIBICIONES DE LOS MIEMBROS
Se prohibe a los miembros de la Fundacién:

1. Intervenir en asuntos que comprometan el buen nombre de la Fundacién, de
los miembros de la misma o sus beneficiarios.

2. Discriminar a personz}ls naturales o juridicas, por circunstancias de credo
politico o religioso, sexo, raza, discapacidad mental, sensorial o fisica,
nacionalidad u origen geogréfico, capacidad econémica, entre otras.

3. Usar el nombre y demas bienes de la Fundacién con propésitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencién a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

4. Impedir la asistencia o intervencién de los miembros activos en las
asambleas, reuniones} de consejos, junta, comités o alterar su normal
desarrollo.

5. Usar las sedes o lugares de ejercicio o desarrollo del objeto social como
lugares de reuniones no autorizadas por los Organos de Administracién,
Direccién y Control de la Fundacién, o para fines distintos a los autorizados
expresamente. |

PARAGRAFO UNICO. Las conductas que se indican en este articulo, implican para los
miembros, obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los miembros, por afectar la buena marcha y por contravenir los principios
y normas de la Fundacion.

ARTICULO 14.- SANCIONES.

l
LA FUNDACION podra 1mponer a sus miembros las siguientes sanciones, previa
solicitud escrita de descargos y el término para presentarlos:

l
a. Amonestaciones: Serdn impuestas por la Junta Directiva, segiin reglamento previsto
para el efecto.



b. SySpensmn temporal de la calidad de asoc1ado La Junta Directiva podra
;suSpendeI temporalmente a cualquler miembro en el ejercicio de sus derechos, por

Retrasol en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida por la

) Asamblea General o la Junta Directiva, segtn el caso.

' |
o Incumpllmlento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido atendidas

las llamadas de atencidn.
J Conﬂguracmn de cualquiera de las causalesx de pérdida de la calidad de
asociado, mientras la Asamblea General decide.’

i
|
c. Expulsién: Serd impuesta por la Junta Directiva, por cualquiera de las causales

siguientes:

I
i .
 Violar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de La FUNDACION,
la declaracion de principios o las dlsposwlones\ de la Asamblea General o de la
Junta Directiva.

e Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y moral
de LA FUNDACION. !
e Acumulacion de tres suspensiones temporales. i
|
|

d. Otras sanciones: También podra imponer LA FUNDACION otras sanciones que
estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas por la
Asamblea General. |

PARAGRAFO UNICO: La Junta Directiva decidira en primera instancia respecto a las
faltas disciplinarias de los miembros. Corresponde a 1%1 Asamblea General resolver en
segunda instancia el recurso de apelacion sobre este particular.

, |
ARTICULO 15. RENUNCIA DE MIEMBROS: :

El retiro voluntario para los miembros lo autoriza la Junta Directiva, previa solicitud
escrita del interesado.

:
En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes

para con LA FUNDACION, este se podra condicionar al plago de la deuda, de conformidad
|
con lo establecido en el reglamento interno. !

ARTICULO 16. EXPULSION DE MIEMBROS:
La expulsion de los miembros la aplicard la Junta Directiva por mayoria simple.

PARAGRAFO UNICO: La expulsion, sélo podra realizarse previa comprobacién de las
irregularidades cometidas por el implicado en detfimento de la estabilidad y el
prestigio de la institucién, con sujecién al debido proceso observando los principios del
derecho a la defensa, doble instancia, publicidad y contradiccién, legalidad de la prueba,
respeto por la dignidad humana, etc. 1

ARTICULO 17. PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO.



La calidad de miembro se pierde en los siguientes casos:

1. Disolucién y liquidaciéni de las personas juridicas que tengan el caracter=

= é‘-
miembro.
2. Muerte.

3. Retiro voluntario expresaldo por escrito con anticipacidn no menor a quince dias
calendario, a la fecha de la reunion de la Junta Directiva.

4. Decisién calificada por la mayoria de los miembros de la Junta Directiva
aplicando el debido proceso para ello, en los siguientes casos:
a. Grave incumplimiento en los deberes y obligaciones de miembro.
b. Infracciones graves que puedan desviar los fines de la fundacién.
c. Servirse de la fundacién en provecho personal o'de terceros.
d. Delitos contra la propiedad, el honor o la vida de las personas.

5. Retiro forzoso: Que se entiende como el que motiva la presencia de factores que
imposibiliten al miembro para cumplir con sus obligaciones, todo a juicio de la

junta directiva. |

PATRIMONIO
ARTICULO 18. PATRIMONIO INICIAL.

El patrimonio de la Fundacién Luces en Singular esti constituido por las cuotas
mensuales canceladas por los! asociados, por los auxilios donados por personas
naturales o juridicas o por los bienes que a cualquier titulo adquiera, incluyendo ayudas
de empresas extranjeras, o de cualquier entidad privada.

. .z .. e . . ,
La organizacion y administracion del patrimonio estara a cargo de la Asamblea General,
la cual delegara en el tesorero|y/o Presidente de la Junta la responsabilidad de su
i
manejo, sus fondos serdn depositados en una cuenta bancaria y solamente se

P IR UL SOSY SUN, EEDIUUI, N SIS SO S, NN T N I
aestinarainal CULLTPHIIICHLO UE S5US DDJeLLIVUDS.
|

La Fundacién emprendera func’iones con un fondo inicial: DOS MILLONES DE PESOS
MONEDA CORRIENTE [$2.000.Q00]

ARTICULO 19. CONFORMACION DEL PATRIMONIO.
El patrimonio de la Fundacién Lllces en singular, estara conformado por los siguientes
bienes: i
1. Los aportes o cuotas orc‘linarias o extraordinarias y las donaciones que hagan
sus miembros.
2. Los bienes que de conformidad con la Constitucién Politica de Colombia y las
leyes, reciba a cualquier titulo, de entidades o de personas naturales nacionales
0 extranjeras. i
3. Los bienes muebles o inrinuebles que adquiera a cualquier titulo.
4. El producto del rendimiénto de sus bienes.

PARAGRAFO PRIMERO. Los efportes a la Fundacién Luces en singular, pueden ser
representados en dinero o en especie, y tendrdn como destino cubrir los gastos



|
lucro o pod1 a traspasar en ningin momento sus bienes, fondos y rentas al patrimonio

de ninguna persona en calidad de distribucién de utilidades. Cualquier beneficio
operacional, superavit o utilidad que llegare a tener sera obligatoriamente destinado
en forma exclusiva a incrementar su propio patrimonio', a mejorar y ampliar los medios
necesarios para cumplir cabalmente su objeto. |

ARTICULO 20. DONACIONES, APORTES O CUOTAS. |

Las donaciones, herencias o legados condicionales o modales, podran ser aceptados por
la Fundacion Luces en singular, siempre que el modo o condicién no contrarien las
disposiciones estatutarias de éste, ni la ley.

1
|

Los aportes o cuotas que se paguen a la Fundacidén Luces en singular, por sus miembros,
no son reembolsables, no confieren derecho alguno ni en el patrimonio de ella durante
su existencia, ni al momento de su disolucién por liquidacién, ni facultan para intervenir
en su administracion, ni en su liquidacién por fuera de las normas estatutarias.
ARTICULO 21. DESTINO DEL PATRIMONIO. i

Los bienes y fondos de la Fundacién son indivisibles; ni los fundadores, ni persona
alguna derivan de la fundacién ventajas especiales, ni recibirdn suma alguna por
concepto de utilidades o reparto de excedentes.

;
|
Las personas naturales o jurfdicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro

de ella preeminencia alguna por el solo hecho de la dor%acién.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las jvaloraciones, provechos, rentas
0 beneficios que se obtengan ingresaran en ningdn :momento al patrimonio de los
integrantes del a Fundacién, ni atn por razén de liquidacién; las utilidades seran
aplicables, en cuanto no se capitalicen, a los fines ge la Fundacién y en caso de
liquidacidén se observaré lo previsto por las leyes y los estatutos.

ARTICULO 22. DEL PRESUPUESTO.

El presupuesto de gastos de funcionamiento e inversién de la Fundacién serd
presentado por el Presidente de la Junta Directiva, para la revision y aprobacién de la
Asamblea Ordinaria de cada afio, el cual debera ser enviado con la convocatoria y sera

ejecutado durante los doce (12) meses siguientes.
ARTICULO 21.- APORTES DE LA FUNDACI()N.

El aporte mensual de sostenimiento de la Fundac1on serd fijado por la Asamblea
General, segun lo dispuesto en estos estatutos.

ARTICULO 22.- CUOTAS EXTRACRDINARIAS.

Las cuotas extraordinarias, podran acordarse una sola fvez en el ejercicio fiscal y con el
exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista necesidad o realizar una
provechosa inversion de beneficio comir, dentro de los objetivos de la Fundacién. El
Valor de las cuotas extraordinarias estard acorde a la necesidad.



ARTICULO 23.- DE LA CONSERVACION Y MANEJO DE LOS BIENES Y FONi

La guarda, conservacién, incremento y manejo de los bienes y fondos de la Fu

estan bajo la exclusiva responsabilidad de la Junta Directiva y para garantizarla se
. i | . §

presentaran las finanzas y se tomaran los seguros para las cuantias que cubran los

posibles riesgos. Las primas correspondientes serdn pagadas por la Fundacién.

Los fondos de la Fundacién se mantendran a través de cuentas bancarias, cuentas de
ahorro, titulos de captacién, CDT, cédulas de capitalizaciéon nacional o extranjera
abiertas a su nombre; las erogaciones se firmaran por el tesorero y el representante
legal.

CAPITULO VI
DIRECCION Y ADMINISTRACION
ARTICULO 24. ORGANOS DE DIRECCIGN, ASESORIA Y ADMINISTRACION.

La direccion, asesoria y administracién de la Fundacién Luces en Singular, estara a
cargo de los siguientes érganos:

1. ASAMBLEA GENERAL
2. JUNTA DIRECTIVA
3. REVISOR FISCAL

ARTICULO 25. ASAMBLEA GENERAL.

La Asamblea General es la maxima autoridad de la Fundacién Luces en singular, estara

compuesta directamente o a través de representantes, por todos los miembros activos
’ i

los cuales tendran derecho a voz'y voto.

Las decisiones de la Asamblea iGeneral obligan a todos los miembros, presentes o
ausentes siempre que se hayan tomado en la forma prescrita por los estatutos.

ARTICULO 26. REUNIONES. |

La Asamblea General se reunira ordinariamente una vez al afio, a mas tardar ultimo dia
del mes de marzo y extraordinariamente cuando sea convocada por el Representante
Legal o su suplente. Las reuniones ordinarias tendrdn como finalidad estudiar las
cuentas, el balance general de finde ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas
necesarias para el cumplimiento del objeto social y determinar las directrices generales
acordes con la situacién econémica y financiera de LA FUNDACION. Las reuniones
extraordinarias se efectuardn cuando lo requieran las necesidades imprevistas o
urgentes.

PARAGRAFO PRIMERO: Reunién de Hora Siguiente: Si llegada la hora para la cual
fue convocada la reuniéon de miembros no se logra integrar el quérum deliberatorio
necesario para dar inicio a la misma, se dara espera de una hora, una vez transcurrida,
se dar4 inicio a la Reunién de Hora Siguiente, la cual podré deliberar y decidir con
cualquier ntimero plural de miembros siempre y cuando representen como minimo el
10% del total de miembros y no menor del 50% del total de miembros requeridos para
constituir LA FUNDACION. |

PARAGRAFO SEGUNDO: Reunion Por Derecho Propio: En el evento en que,
!
10
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,\\trans \ ,rridbs los tres primeros meses del afio, no se haya efectuado la convocatoria
‘@las reﬁmones ordinarias, la Asamblea General, se reunira por derecho propio y sin

; ec&éﬁ‘fad de convocatoria, el primer dia habil del mes|de abril, a las 10:00 a.m., en las

i,

-.: I.L\-

mstalacmnes donde funcione la administracién de LA FUNDACION. En todo caso,
podran deliberar y decidir con cualquier nimero plura} de miembros.

PARAGRAFO TERCERO: Reunién de Segunda Cofnvocatoria: Si se convoca la
Asamblea General y ésta no se reune por falta de quérmfn, se citard a una nueva reunion
que sesionara y decidira validamente con cualquier n!l’lmero plural de miembros. La
nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias habiles, ni después de
los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijéda para la primera reunion. En
todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier ntumero plural de miembros.

PARAGRAFO CUARTO: Reuniones No Presenciales: La Asamblea General podra
realizar las reuniones ordinarias y extraordinarias, de}manera no presencial, siempre
que se encuentre participando la totalidad de los: asociados a través de video
conferencia de la cual se dejaran los registros de 1dent1ca forma a las reuniones

presenciales.
ARTICULO 27. CONVOCATORIAS. i

Las convocatorias para reuniones ordinarias y extraor(:iinarias, seran realizadas por el
Representante Legal o en su ausencia por el suplente. Todas las convocatorias se
realizaran por escrito, o por correo electronico, o pbr el medio mdas expedito que
considere quien efecttie las convocatorias siempre que:quede constancia de ello.

Para las reuniones ordinarias, la convocatoria se re:alizaré con una antelacién de
minimo quince (15) dias habiles, mientras que, para las reuniones extraordinarias, se
realizard con minimo cinco (5) dias calendario de antélacién, en ambos casos, para el
computo del término no se tendra en cuenta ni el dia e:n que se convoca ni el dia de la
reunién. En la convocatoria para reuniones extraordinarias se especificaran los

1

asuntos sobre los que se deliberara y decidira. En las reluniones ordinarias, la Asamblea

General podra ocuparse de temas no indicados en la convocatoria, a propuesta de
cualquiera de los asociados. La Asamblea General se rehniré validamente cualquier dfa
y en cualquier lugar sin previa convocatoria, cuando sei hallare presente la totalidad de
los asociados. |
‘

PARAGRAFO UNICO. El sitio de la reunién de la Asamiblea, si en la convocatoria no se
especifica lugar diferente, sera la sede del a Fundacién tLuces en singular.

|
ARTICULO 28. OBLIGACIONES PARA ATENDER PETICIONES DE REUNIR
EXTRAORDINARIAMENTE LA ASAMBLEA: |

La Junta Directiva dispondra de ocho dfas habiles para atender o negar una-peticién de
convocatoria de reunioén extraordinaria, formulada por el Revisor Fiscal o por los
miembros activos.

E
Solo podra negarse la convocatoria cuando los asuntos a tratar sean contrarios a las
normas legales, estatutarias o reglamentarias o a los objetivos de la Fundacién.

ARTICULO 29. QUORUM: <

La Asamblea General podra deliberar cuando se encuentren presentes o representados

11
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un numero plural de miembros que, a su vez, represente la mayoria de los mismo éalvo
las excepciones legales y estatutarias. Las decisiones de la Asamblea Genen@l,,se 3

tomardn por un nGmero plural de miembros que represente la mayoria de
miembros presentes en la reunion.

ARTICULO 30. MAYORIAS:

Reunida la Asamblea General en la forma sefialada en los presentes estatutos y
adoptadas las decisiones con el numero de votos previsto en estos estatutos y 1a ley,
obligaran a todos los mlembxos alin a los ausentes o disidentes, siempre que tengan
caracter general y que se ajustep alas leyesy a los estatutos.

PARAGRAFO PRIMERO: Tienen derecho a voto en las sesiones, los miembros
fundadores, y adherentes que a la fecha de la sesiéon se encuentren al dia con sus
obligaciones estatutarias, delegadas o asignadas y econémicas, derivadas de su calidad
de miembros de la fundacién yilos que no encontrandose al dfa hayan celebrado un
acuerdo de pago debidamente réalizado bajo el reglamento que para el efecto expida la
Junta Directiva de LA FUNDACION.

PARAGRAFO SEGUNDGO: Los mlembros inhabilitados no contaran para determinar el
quérum deliberatorio.

PARAGRAFO TERCERO: El miembro que tenga derecho a voto podrd concurrir
mediante representacion otorgada a otro miembro que pueda deliberar y decidir.

ARTICULO 31. REPRESENTACION.

Los miembros que no puedan asistir a una reunién de la Asamblea, podran conferirle
poder a otro miembro activo para que este le represente. La asamblea general en un
reglamento establecera los limites que considere oportunos para esta representacion.

ARTICULO 32. DECISIONES. .

Las decisiones de la Asamblea General se adoptaran, salvo disposicién en contrario por
la mayoria simple de los votos presentes en la respectiva reunion.

ARTICULO 33. ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL.
Son atribuciones de la Asamblea General:

1. Senalar las politicas genérales que debe seguir la Fundacién Luces en singular,
para el cumplimiento de su misién, el logro de su visién y desarrollo de sus
objetivos.

2. Elegir y remover los mlembros de la Junta Directiva, de conformidad con los
estatutos. .

3. Aprobar las reformas estatutarias que fueren necesarias y convenientes segin
la finalidad de la funda'cién,' siempre que conserven la naturaleza y esencia
propias de la entidad.

4. Considerar el informe anual que debe rendir la junta directiva y el director
ejecutivo, sobre las actividades desarrolladas por la Fundacién Luces en
singular. |

5. Examinar y aprobar o 1mpr0bar los estados financieros que presente la Junta
Directiva o el Director E]Fcutlvo.

6. Establecer cuotas especiales u ordinarias a cargo de los miembros y para los
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fmes de la fundacion. ;

7 jNombrar y remover al revisor fiscal y su suplen|te y fijarle remuneracion.

X 8,rDec1d1r sobre la disolucion de la Fundacmn Luces en singular, nombrar

" liquidador o liquidadores y sefialar, de conformldad con las leyes vigentes,

institucion o instituciones privadas o publicas, sin animo de lucro, de finalidad

similar, a las cuales deben pasar los bienes que en ese momento integren su

patrimonio. ,

9. Delegar en la Junta Directiva o en comisiones exlpresamente nombradas, cuando
lo estime oportuno, alguna o algunas de sus lenéiones, excepto el nombramiento
o remocién del revisor fiscal y su suplente, asi como el numeral séptimo del
presente articulo. |

10. Establecer su propio reglamento. _

11. Interpretar con autoridad los estatutos de la Fundacién Luces en singular.

12.Las demds que les correspondan como méxfima autoridad directiva de la

Fundacién. '

ARTICULO 34. JUNTA DIRECTIVA. COMPOSICION.

La junta directiva de la Fundacion Luces en singular, estara integrada por tres (3)
miembros, este nimero se conformara de la siguiente forma:
|

- Un Presidente
- Un Secretario
- Un Tesorero

P !
PARAGRAFO PRIMERO. Los miembros de la Junta Directiva designardn entre sus
miembros al presidente, secretario y tesorero. Ademas, estableceran los comités que se
requieran, conforme al reglamento propio de la Junta. '

PARAGRAFO SEGUNDO. El Presidente de la Junta Dirgéctiva de la Fundacioén, cumplira
las funciones de Representante Legal. |

- |
ARTICULO 35.- Para ser integrante de la Junta directiva se requiere:

a) Ser integrante activo de la Fundacién.

b) Estar a pazy salvo con la tesoreria en el momento de la eleccién.

|
c) No haber tenido ningtin tipo de sancién alguna por parte de la Fundacion.

ARTICULO 36.- DECISIONES. i

|
Las Decisiones de la Junta directiva se tomaran, mlediante resoluciones y de sus

deliberaciones se dejara constancia en actas; se cons;tituye quérum para deliberar y
decidir la presencia de la mayoria de sus integrantes.

Articulo 37. PERIODO.

Los miembros de la junta directiva tendran un peri;odo de tres (3) afios y con la
posibilidad de reeleccién en forma consecutiva. !

Articulo 38. REUNIONES.
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La Junta Directiva sesionara ordinariamente por lo menos, una vez al mes mei_i"jé do
citacion escrita fisica y/o electrénica del Presidente de la Junta Directiva, con t esLB) _
dias comunes de anticipacién y extraordinariamente para atender las situaci‘h"é‘_'e_ L5
urgentes y que requieran atencién inmediata, mediando citacién escrita fisica y/o*
electrénica del Presidente de la Junta Directiva o su suplente, con un dia comtn de
antelacién.

o ST

El quérum deliberativo lo constituye la asistencia de por lo menos la mitad mas uno de
sus integrantes y el decisorio, eli voto favorable de la mitad mas uno de sus asistentes.
Transcurridos los 15 minutos siguientes a la hora a la cual fue citada la sesién, la Junta
Directiva podra deliberary tomar decisiones si hay el quérum decisorio.

Articulo 39. ATRIBUCIONES.

Alajunta directiva le correspon:de:
|

1. Compete a la Junta Directiva emitir sus propias normas de regulacién y las
funciones de sus miembros.

2. Orientar, dictar politicas, aprobar proyectos y presupuestos de ejecucion y
establecer lineamientos de control, de conformidad con lo dispuesto en estos
estatutos y con las pautas: generales sefialadas por ella.

3. Aprobar o improbar y modificar la estructura administrativa y la planta de
personal.

4. Delegar en el representante legal o en los comités que integre, las funciones que
estime convenientes para dar mayér agilidad al funcionamiento de la Fundacién,
asi como fijar sus atribuciones, en relacién con las operaciones que podra
aprobar directamente, o a las que requieran su expresa autorizacién.

5. Autorizar al representante legal para gravar o enajenar bienes muebles o
inmuebles de propiedad de la Fundaci6n, hasta por un monto de 500 S.M.L.M.V.

6. Sefalar las pautas para la administracion e inversién de los bienes y recursos de
la entidad, asegurando la conservacién del patrimonio y la mayor rentabilidad
en beneficio de la Fundacion.

7. Aprobacién de proyecfos, presupuestos de ejecuciébn y presupuesto de
funcionamiento. '

8. Aprobar y reglamentar la constitucién de los capitulos regionales de la
Fundacion.

9. Establecer su propio reglamento interno y el de la Asamblea General, estos
reglamentos serdn puestos a discusién en cada uno de los organismos para su
aprobacion final.

10. Conceptuar acerca de lzi admisién y/o exclusiéon de integrantes, teniendo en
cuenta los siguientes estatutos y las solicitudes a la Junta directiva.

11.Estudiar los informes y necesidades de los organismos internos o de los
integrantes, tratando de responder a ellas, segun el presupuesto y los programas
aprobados en la Asamblea General o el determinado por la misma Junta para
este fin.

12. Acordar con el Revisor fiscal, el sistema contable interno de la Fundacién.

13. Aprobar en primera instancia los informes financieros y de cuentas, aspectos
que el Presidente debe presentar luego a la Asamblea General.

14. Convocar a las sesiones: de la Asamblea General ordinaria o extraordinaria
cuando sea necesario y de la forma estipulada anteriormente en estos estatutos.

15. Examinar cuando considere necesario los archivos y estados financieros de la
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 Articulo 40. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. ELECCION.

El Presidente de la Junta Directiva es el Representante llegal de la Fundacion y es elegido
por la Junta Directiva, para periodos de tres (3) 'aﬁos En sus faltas absolutas,
temporales o accidentales su suplente lo reemplazara con las mismas facultades y

limitaciones. ]

El Presidente de la Junta Directiva continuard al frente de sus funciones hasta tanto se
produzca nueva designacién y entrega del cargo. ‘

Articulo 41. FUNCIONES.

Son funciones del Presidente de la Junta Directiva: |

1. |Ejercer la funcién de representante legal de la lFundaci(’)n.

2. |Convocar y presidir conlos limites que sefialan los presentes estatutos, todas
las Asambleas Generales, reuniones de la ]unta Directiva y actos sociales de la
Fundacion. ‘

3. |Velar por los intereses de la Fundacién debiendo firmar las actas, contratos,
convenios, correspondencia especial, memorias y todos los documentos
emanados de la Fundacién; sin dicha firma tales actos no tendrén valides.

4. |Establecer accion juridica a quienes malversen destruyan o daifien los fondos
o bienes de la Fundacién. _

5. |Ordenarlos gastos y firmar conjuntamente con el Tesorero de la Fundacién los
pagos, dentro de sus limitaciones. ‘

6. |Aprobar los actos y contratos que comprometan a la Fundacién y los que
seflalen los estatutos, reglamentos, acuerd(:)s de la Asamblea o la Junta
Directiva, resoluciones o demas documentos. |

7. |Presentar a la Asamblea General informe escrito sobre la marcha de la
fundacién y en las reuniones extraordinarias expllcacmnes sobre los motivos
de la convocatoria.

8. |Hacer cumplir la Ley, los estatutos, los reglamentos internos, los acuerdos de
la Asamblea, las resoluciones de la Junta Dlrectlva y los principios de la
fundacién. i

9. Las demas que correspondan a la naturaleza d'e su cargo.

10. Nombrar los funcionarios y cargos que sean necesarios para el funcionamiento
de la Fundacién. ‘

11. Celebrar los actos y los contratos para el desarrollo del objeto social de la
Fundacion. i

12. |Colocar a consideracién y aprobacién de la ]unta Directiva y de la Asamblea, los
planes, programas y proyectos de la Fundac1o£1.

13. |Verificar el cumplimiento de los procesos determinados por la Junta Directiva
en la formulacién y presentacién de los proyeétos.

|
14. Velara que los proyectos se presenten de manera oportuna y con adecuada

calidad. !

SECRETARIC GENERAL
‘ 15



Articulo 42. FUNCIONES.

El Secretario General serd el responsable de las actas de la Fundacién y ten
siguientes atribuciones y func1opes.

1. Asistiralasreuniones de la Asamblea y de la Junta Directiva, elaborar las actas
correspondientes, firmarlas conjuntamente con el Presidente y ponerlas a
disposicién de los integfantes.

2. Levantar un libro dondé se registren las sanciones.

3. Refrendar la firma del Presidente en los actos que lo requieran y firmar en
ausencia de él la correspondencia especial.

4. Notificar, comunicar y publicar, segtn el procedimiento que deba seguirse en
cada caso, los acuerdos; resoluciones, programaciones, boletines y en general
divulgar las actividades|de la Fundacién.

5. Comunicar la convocatcl)ria para las reuniones ordinarias y extraordinarias de
la Asamblea General y la Junta directiva.

6. Llevar en orden alfabético una lista actualizada de los integrantes con su
respectiva direccién y téléfono, en el libro de integrantes.

7. Realizar un inventario general de la Fundacién con el Tesorero, donde firmen
el documento pertinent!e.

8. Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o la junta Directiva le
asignen.

TESOREROC
Articulo 43. FUNCIONES.

El tesorero tendra la funcién de velar por los bienes de la Fundacion, recibir los aportes
de los integrantes de la Fundaéién, las donaciones y auxilios de entidades privadas,
elaborar el inventario de la F;undacién conjuntamente con el Secretario y con la
supervision del Revisor Fiscal, firmar junto con el Representante Legal, los cheques y
movimientos que impliquen manejo de las cuentas bancarias.

ARTICULO 44. CAPITULOS REGIONALES.

La expresion de la Fundacién, en una determinada area del pais, conformada por los
miembros de la institucién residentes en dicha region y que desarrollan proyectos
mancomunadamente, en pro deilas comunidades; el capitulo regional sera conformado
por un comité técnico que tendra como fmalldad ser el agente dinamizador de las
acciones de la Fundacién en la reg1on

ARTICULO 45. ZONAS DE LOS CAPITULOS REGIONALES.

Las zonas del pais de los capitul“os regionales podran ser:
|

Zona Cafetera (Caldas, Rfsaralda, Quindio)

Zona Noroccidente {Antioquia, Chocd)

Zona Costa Atlantica |

Zona Santanderes (Norte Sur)

Zona Boyaca }

Zona Centro (Bogota, Cundinamarca, Meta)

Zona Sur-Occidente (Valle, Cauca, Narifio)

Nk N
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i CAPITULO VI,

P

v

REVISOR FISCAL
ARTICULO 46. DESIGNACION Y PERIODO.

LA FUNDACION tendra un Revisor Fiscal, que sea Contador Publico Titulado, tendra voz
pero no voto y no podra ser integrante de la Fundaciénien ninguna de sus modalidades.
Serd nombrado por la Asamblea General para un perilodo de dos (2) afios, que podra
prorrogarse por un periodo igual, las veces que asi la asamblea general lo decida.

ARTICULO 47. INHABILIDADES.

i
Rigen para el Revisor Fiscal las inhabilidades establelcidas en el Coédigo de Comercio
para el caso de los Revisores Fiscales de sociedades colmerciales.

ADTICNIYT N A0
ANTIGULYU TO.

|
Corresponde al Revisor Fiscal: !

1. Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan a nombre de la
Fundacion, se ajusten a las prescripciones legalés estatutarias y a las decisiones
de la Junta Directiva, pudiendo revisar llbros y demas documentos de la
Fundacién. .

2. Presentar en forma oportuna y por escrito, las i;l’regularidades que se presenten
en el desarrollo de sus actividades.

3. Velar porque se lleve racionalmente la contabilidad de la Fundacién, y que
conste en los comprobantes de cuentas. .

4. Velar porque los estados financieros de la Fundacion, revelen la situacién real
de la entidad.

5. Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacién y procurar que se tomen
las medidas adecuadas para la conservacion y seguridad de los mismos.

6. Autorizar con su firma los Estados Financieros yI rendir ala Asambleay ala Junta
Directiva un dictamen escrito de la situacién de la Institucién y las
recomendaciones pertinentes.

7. Convocar a la Asamblea General o a la Junta Directiva a reuniones
extraordinarias cuando lo considere necesario.,

8. Presentar en forma oportuna y por escrito las irregularidades que se presente
en el desarrollo de las actividades de la Fundacién.

9. Las demas que le asigne la Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULOVIIL |
ESTADO FINANCIERO. LIBROS.
ARTICULO 49. ESTADOS FINANCIEROS. LIBROS.

La Fundaciéon cuenta con un libro de registro interno denominado “LIBRO DE
MIEMBROS”, en el cual se inscribiran todos los datos y novedades, que permitan
precisar de manera actualizada la identificacion, ubicacién, calidad del miembro, asf

17



; j}_c... .
como la direcciéon reportada de su domicilio o lugar de trabajo, las cuales regifan:para
efectos de realizar todas las inotificaciones y convocatorias relacionadas¥go:
¥t
Fundacién. %:«

NP

Los Miembros deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del
informacién completa para actualizar las novedades. El Presidente de la Junta Directiva
llevard y mantendra actualizado el libro, bajo su dependencia y responsabilidad.

ARTICULO 50. LIBRO DE ACTAS.

En un mismo libro, se llevaran las actas de la Asamblea y de la Junta Directiva. Las actas
tendran una numeracién consecutiva, indicando a qué autoridad de la Fundacién
corresponde cada una de esas actas.

ARTICULO 51. ACTAS.

De cada sesion se levantara un acta que se transcribird por orden cronolégico en el
Libro de Actas registrado para:tal efecto, la cual sera firmada por el Presidente y el
Secretario de la respectiva sesién. Tales actas deberdn contener, por lo menos, su
ntimero de orden, la fecha y hora de iniciacién de la sesion, el lugar, su caricter de
ordinaria o extraordinaria, la forma como se hizo la convocatoria (indicando quien
convoca, cuando convoca y como convoca), el nombre de los asistentes, el de los
asociados que representan y su clase, la condicién en que lo hacen y el nimero de votos
de que disponen, la eleccién de Presidente de la sesién, el nombre de quien fue
designado como Secretario, los temas tratados, las decisiones tomadas, con indicacién
de los votos a favor y en contra o en blanco, la relacién sucinta de los informes rendidos,
las constancias dejadas por los asistentes con sus nombres, la constancia de la
aprobacién por la propia autoridad de la Fundacién en la respectiva sesién o la
designacion de una comisién entre los asistentes para tal efecto, en su caso, y la hora de
clausura. |

ARTICULO 53. LIBROS DE COI\TITABILIDAD Y ESTADOS FINANCIEROS.

La Fundacion diligenciard oportunamente su contabilidad en los libros oficiales y
auxiliares pertinentes, aplicando técnica y principios de aceptaciéon general en
Colombia, a efecto de presentar oportunamente estados financieros intermedios a la
Junta Directiva. Esta presentard a la Asamblea General, dentro de los tres meses
siguientes a la finalizacién de cada afio calen‘dario, estados financieros de propoésito
general. |

CAPITULO IX.
i . .
REFORMA DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION.
ARTICULO 54. REFORMAS DE ESTATUTOS.

Las reformas estatutarias podran realizarse en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Asamblea General, para tal efecto la Asamblea designard una
comisién que se encargue de estudiar y proponer ante este organismo la reforma
correspondiente.

La Asamblea General determinara la forma en que operativamente se pueden reformar
!
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La Fundacién se disolvera por las causales de ley o por decisién de la Asamblea General
» - ! . o 4

con los dos tercios de los votos de los miembros !y en dos sesiones distintas y

consecutivas. - '

Autorizada la disolucién y decretada la liquidacion de .la Fundacion, se procedera a su
liquidaciéon por conducto del liquidador o liquidadores que designe la Asamblea
General en la sesién en la cual ordend la disolucion.

. . . | .

Disuelta la Fundacion, el remanente de los activos, unavez cancelado el pasivo externo
y hechas las provisiones a que haya lugar, se destinara a una institucion de beneficencia
sin animo de lucro que designe la Junta Directiva.

E
|
CAPITULOX.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS
|

ARTICULO 56. Todas las diferencias surgidas entre lés miembros, sus directivos y/o
representantes legales, asi como entre éstosy la Funda:cic')n, seran resueltas en primera
instancia, a través de una conciliaciéon extrajudicial en derecho que serd intentada ante
la Camara de Comercio de Bucaramanga. Si fracasar;e la conciliacién por cualquier
circunstancia, se integrara un Tribunal de Arbitramento, que decidird en derecho y
funcionard en la Camara de Comercio de Bucaramanga, aplicando sus reglas de
procedimiento. |

CAPITULO XI.
|

, i
CLAUSULAS TRANSITOR]IIAS.
Articulo 57. Nombramientos.
1. Representante Legal .
1
Nombre: ANGHELA SUSANA ELIZABETH SANCHEZ GARCIA
Documento de identificacion No. 60.263.410 de Par;nplona
i

2. Junta Directiva: Compuesta, segtin estos estatutos, por tres (3) personas.

Presidente: ANGHELA SUSANA ELIZABETH SANCIK{EZ GARCIA
Documento de identificaciéon No. 60.263.410 de Pal:nplona
Secretario: ALBERTO E. GONZALEZ MEBARAK I

Documento de identificaciéon No. 13.745.458. de Bucéramanga

|
Tesorera: MARIA MERCEDES MARTINEZ CARLIER

Documento de identificacién No. 37.900.029 de Bucaramanga
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3. Revisor Fiscal

LAURA MARIA ESCOBAR ALARCON
Documento de identificacién No. 63.525.837 de Bucaramanga
TP 145983-T

Todos los designados, estando presentes han manifestado complacidamente su
aceptacion a los cargos y han expresado su compromiso y entrega para el ejercicio de
sus funciones.

ARTICULO 58. ACEPTACION Y CONSTITUCION.

En sefial de entendimiento, aprobacién y adhesion a los términos de los anteriores
estatutos y aceptacién de las designaciones a nosotros conferidas hemos firmado el acta
que hace parte de estos estatutos en la ciudad de Bucaramanga, a los seis (06) dias del
mes de marzo del afio dos mil diecisiete {2017).

Presidente ! Secretario )
ANGHELA S.E. SANCHEZ GARCIA : ALBERTO E. GONZA
C.C.No. 60.263.410 de Pamplona C.C. No. 13.745.458. de Bucaramanga

Jes |
VIARIA MERCEDES MARTINEZ CARLIER

.C.No.37.900.029 de Bucaramanga

i
Este documento es fiel £opia tomada de su original:

Secretario ( //
ALBERTO E. GONZALEZ MEBARAK
C.C. No. 13.745.458. de Bucaramanga
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" EL SUSCRITO NOTARIO
"*-NOVENO DEL CIRCULO DE
A% BUCARAMANGA

;; %PREES’MENTA'CION PERSONAL Y
..l if 'RECONOCIMIENTO

‘ CERTIFlCA QUE

i . /ANGHELA SUSANA
ELIZABETH SANCHEZ GARCIA

ldentlflcado con Ia c.c. numero:

' . 60263410
Presento personalmente este documento vy
reconocno como cierto su contenido y como
suya la f|rma

En Bucaramanga el 05/04/2017 alas 05:40:21 PM

NoE EL SUSCRITO NOTARIO
016\“% NOVENO DEL CIRCULQ DE
SWOVENA T BUCARANMANGA

PRESENTACION PERSONAL Y
RECONOCIMIENTO
CERTIFICA QUE
MARIA MERCEDES MARTINEZ
CARLIER

ldentificado con la c.c. numero:
37900029

Presento personalmente este documento y

reconocio como cierto su contenido y como

suya la firma.

En Bucar n713nga, el 05/04/2017 a las 05:40:21 PM
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Bucaramanga, Marzo 06 de 2017

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA

FUNDACION “LUCES EN SINGULAR”
Ciudad

Asunto: Aceptacion cargo REVISOR FISCAL

La presente tiene por motivo, informar que yo LAURA MARIA ESCOBAR ALARCON
Identificada con la C.C No 63.526.837 de Bucaramanga, con Tarjeta Profesional No
TP 145983-T, acepto el cargo de REVISOR FISCAL, de la FUNDACION “LUCES EN
SINGULAR”.

Atentamente,

LAURA MARIA ESCOBAR ALARCON
C.C 63.525.837 De Bucaramanga



